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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis analisis dampak organizational culture terhadap digital transformation

dengan menggunakan metode penelitian kuantitatif. Data dikumpulkan melalui survei dan wawancara dengan

responden yang relevan. Hasil penelitian diharapkan dapat memberikan kontribusi dalam pengembangan ilmu

manajemen dan memberikan rekomendasi praktis bagi pemangku kepentingan.
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