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ABSTRAK

Penelitian ini membahas pengaruh work-life balance terhadap retensi karyawan milenial dengan fokus pada aspek

teoritis dan praktis. Metodologi yang digunakan adalah studi kasus dengan pendekatan kualitatif. Hasil penelitian

diharapkan dapat memberikan pemahaman yang lebih mendalam tentang fenomena yang diteliti dan memberikan

solusi inovatif.
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